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Sunuş
* Yeryüzünün en değerli varlığı insandır. İnsan çevresindeki her değişime ilgi duyar. Hızla gelişen ve değişen bilginin şekillendiği yer ise eğitim kurumlarıdır.
            Meslek seçimi; bir mesleki beceriye sahip olmayı seçmek değil, aynı zamanda bir yaşam biçimi ve tarzını seçmek anlamına gelmektedir. Mesleğin getirdiği bilgi birikimi, mesleğin koşulları ve mesleğin sosyal çevresi kişinin oluşturacağı alışkanlıklarının ve yaşama biçiminin altyapısını oluştur
             İTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Okul eğitim ortamını en iyi duruma getirebilmek için benimsediğimiz yöntem stratejik yönetim anlayışıdır.  Okulda, yönetim, öğretmen, veli ve öğrenci işbirliği ile hareket ederek şeffaf, katılımcı, değerlendirilebilir ve gelişmelere açık bir yönetim anlayışı sergilemekteyiz.
            Bu anlayışla hayata geçirmeye çalıştığımız stratejik yönetim şekli ile bütün Okul toplumunun memnuniyetini amaçlayan, sürekli kendini yenileyebilen, Atatürk'ün gösterdiği "Çağdaş medeniyetler seviyesine çıkma" amacında çağdaş, milli ve manevi değerlere bağlı öğrenciler yetiştiren bir eğitim kurumu olmak amacındayız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
	Üst Kurul Bilgileri
	İmza
	Ekip Bilgileri
	İmza

	Adı Soyadı
	Unvanı
	
	Adı Soyadı
	Unvanı
	

	MÜZEYYEN ÖZTÜRK
	OKUL MÜDÜRÜ
	
	ESRA ÇAYIRBAŞI
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	UĞUR ÖZKAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	
	MURAT ARSLAN
	OKUL ZÜMRE BAŞKANI
	

	EMRE GÖZÜTOK
	REHBER ÖĞRETMEN
	
	EMİNE GÜLLE
	ÖĞRETMEN
	

	MERYEM DAYANGAÇ
	BÖLÜM ŞEFİ
	
	SELEN KAPALN
	ÖĞRETMEN
	

	GÜLCAN ÖZEL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞAKANI
	
	ELİF KARADENİZ
	ÖĞRETMEN
	

	HÜLYA ÖZCAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	
	REFİKA EĞİLMEZ
	ÖĞRETMEN
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz, büyük kurtarıcı Mustafa Kemal ATATÜRK’ÜN başlattığı eğitim seferberliği kapsamında 11 Mayıs 1928 tarihinde “Terzilik ve Kürkçülük Okulu’’ olarak Sultanahmet Divanyolu’nda bir binada öğretime başlamıştır.1936-1937 öğretim yılında kültür derslerinin ilave edilmesiyle “Erkek Orta Terzilik Okulu’’ adını alarak ortaokula dönüştürülmüştür. Sultanahmet’teki binanın ihtiyaca cevap vermemesinden dolayı 1947-1948 öğretim yılında terziliğin moda merkezi olarak bilinen Beyoğlu Meşrutiyet Caddesi’nde yer alan, 1883 yılında inşa edilen halen eğitim ve öğretimi sürdürdüğü binasına taşınmıştır. Binanın mülkiyeti İtalyan uyruklu Francesko Nomiko Anjen ve Fransız uyruklu Kont Kaliks’in eşi Virjini ‘ye ait iken İstanbul Erkek Orta Terzilik Okulu yapılmak üzere 06.06.1974 tarihinde kamulaştırılmıştır.

1978-1979 öğretim yılında meslek lisesi statüsü verilen okulumuz “Beyoğlu Terzilik Meslek Lisesi’’ adını almıştır. Tekstil sektöründe gelişen bilim ve teknolojiye paralel olarak 1997-1998 öğretim yılında binada ‘’Anadolu Meslek Lisesi Moda Tasarımı ‘’ bölümü de açılmıştır. Ayrıca Terzilik Meslek Lisesi’ne bağlı olarak yetişkinler için ‘’Pratik Sanat Okulu’’ açılmıştır.

Bina 1998-1999 öğretim yılının 2.yarıyılından itibaren İstanbul Ticaret Odası tarafından restore edilerek “İstanbul Ticaret Odası Anadolu Meslek ve Terzilik Meslek Lisesi ‘’ adını almıştır.

Okulumuzun adı,04.12.2008 tarih ve 2008/81 sayılı ‘’Ortaöğretimde Okul Çeşitliliğinin Azaltılması’’ konulu genelgenin 1.c maddesi doğrultusunda “İstanbul Ticaret Odası Kız Teknik ve Meslek Lisesi ‘’ olarak değişmiştir. Daha sonrada şimdiki adı olan İstanbul Ticaret Odası Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanını almıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İSTANBUL
	İlçesi: BEYOĞLU

	Adres: 
	Evliyaçelebi Mh. Meşrutiyet cd. No:60 Tepebaşı 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/igNSrVhGmim

	Telefon Numarası: 
	Tel. : 0212 252 49 29
	Faks Numarası:
	Fax: 0212 252 93 99

	e- Posta Adresi:
	381574@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.beyogluitoktml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	381574
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :   1928
	Toplam Çalışan Sayısı *
	34

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	262
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	25

	
	Erkek
	-
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	262
	
	Toplam
	31

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:424,627 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4,58 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	0

	Branş Öğretmeni
	4
	23
	27

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	1
	1

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	28
	34


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	345(m2)
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	232(m2)
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	345(m2)
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	232(m2)
	
	
	

	Kantin (m2)
	20(m2)
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9AMP (SINAVLI)
	16
	-
	16
	11B
	22
	-
	22

	9A
	25
	-
	25
	11C
	33
	-
	33

	9B
	27
	-
	27
	12A
	27
	-
	27

	10ATP(SINAVLI)
	14
	-
	14
	12B
	25
	-
	25

	10A
	28
	-
	28
	12C
	22
	-
	22

	11A
	23
	-
	23
	-
	-
	-
	-


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	19
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	11


	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	57.700
	39.266

	2017
	64.900
	44.031

	2018
	161.126
	133.333


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	Soru
	Kesinlikle Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	Kararsızım
	%
	Kısmen Katılıyorum
	%
	Katılmıyorum
	%
	Yanıtsız
	%
	262
	13
	3.406

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	74
	28,24
	84
	32,06
	50
	19,08
	36
	13,74
	18
	6,87
	 
	0,00
	
	
	262

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	52
	19,85
	85
	32,44
	54
	20,61
	31
	11,83
	40
	15,27
	 
	0,00
	
	
	262

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	69
	26,34
	81
	30,92
	45
	17,18
	31
	11,83
	33
	12,60
	3
	1,15
	
	
	262

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve istekler dikkate alınır.
	24
	9,16
	47
	17,94
	77
	29,39
	34
	12,98
	78
	29,77
	2
	0,76
	
	
	262

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	58
	22,14
	101
	38,55
	32
	12,21
	36
	13,74
	30
	11,45
	5
	1,91
	
	
	262

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin de görüşleri alınır.
	19
	7,25
	44
	16,79
	56
	21,37
	37
	14,12
	100
	38,17
	6
	2,29
	
	
	262

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	53
	20,23
	92
	35,11
	43
	16,41
	33
	12,60
	36
	13,74
	5
	1,91
	
	
	262

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	72
	27,48
	113
	43,13
	24
	9,16
	30
	11,45
	19
	7,25
	4
	1,53
	
	
	262

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	62
	23,66
	92
	35,11
	32
	12,21
	28
	10,69
	47
	17,94
	1
	0,38
	
	
	262

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	26
	9,92
	64
	24,43
	64
	24,43
	54
	20,61
	53
	20,23
	1
	0,38
	
	
	262

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	29
	11,07
	68
	25,95
	56
	21,37
	40
	15,27
	66
	25,19
	3
	1,15
	
	
	262

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	40
	15,27
	76
	29,01
	60
	22,90
	34
	12,98
	51
	19,47
	1
	0,38
	
	
	262

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	42
	16,03
	63
	24,05
	49
	18,70
	29
	11,07
	79
	30,15
	 
	0,00
	
	
	262

	
	
	620
	
	1010
	
	642
	
	453
	
	650
	
	31
	
	
	
	3.406


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	Soru
	Kesinlikle Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	Kararsızım
	%
	Kısmen Katılıyorum
	%
	Katılmıyorum
	%
	Yanıtsız
	%
	21

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	5
	23,81
	11
	52,38
	2
	9,52
	3
	14,29
	
	0,00
	 
	0,00
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	10
	47,62
	9
	42,86
	1
	4,76
	1
	4,76
	
	0,00
	 
	0,00
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4
	19,05
	8
	38,10
	6
	28,57
	3
	14,29
	
	0,00
	 
	0,00
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	9
	42,86
	6
	28,57
	2
	9,52
	4
	19,05
	
	0,00
	 
	0,00
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3
	14,29
	12
	57,14
	3
	14,29
	1
	4,76
	2
	9,52
	 
	0,00
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4
	19,05
	14
	66,67
	1
	4,76
	1
	4,76
	1
	4,76
	 
	0,00
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	6
	28,57
	9
	42,86
	2
	9,52
	2
	9,52
	2
	9,52
	 
	0,00
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4
	19,05
	10
	47,62
	4
	19,05
	1
	4,76
	2
	9,52
	 
	0,00
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki yaratacak çalışmalar yapılmaktadır.
	8
	38,10
	8
	38,10
	2
	9,52
	3
	14,29
	
	0,00
	 
	0,00
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	8
	38,10
	9
	42,86
	2
	9,52
	2
	9,52
	
	0,00
	 
	0,00
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	10
	47,62
	8
	38,10
	
	0,00
	2
	9,52
	
	0,00
	1
	4,76
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	2
	9,52
	5
	23,81
	5
	23,81
	5
	23,81
	4
	19,05
	 
	0,00
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	10
	47,62
	10
	47,62
	
	0,00
	1
	4,76
	
	0,00
	 
	0,00
	

	
	
	83
	
	119
	
	30
	
	29
	
	11
	
	1
	
	


Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	Soru
	Kesinlikle Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	Kararsızım
	%
	Kısmen Katılıyorum
	%
	Katılmıyorum
	%
	Yanıtsız
	%
	162
	13
	2106

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	49
	30,25
	67
	41,36
	20
	12,35
	15
	9,26
	9
	5,56
	2
	1,23
	
	162
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.
	77
	47,53
	52
	32,10
	18
	11,11
	11
	6,79
	4
	2,47
	 
	0,00
	
	162
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	53
	32,72
	55
	33,95
	29
	17,90
	12
	7,41
	12
	7,41
	1
	0,62
	
	162
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetler dikkate alınıyor.
	32
	19,75
	56
	34,57
	32
	19,75
	17
	10,49
	24
	14,81
	1
	0,62
	
	162
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	33
	20,37
	56
	34,57
	39
	24,07
	18
	11,11
	11
	6,79
	5
	3,09
	
	162
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önemi alınmaktadır.
	53
	32,72
	59
	36,42
	18
	11,11
	16
	9,88
	13
	8,02
	3
	1,85
	
	162
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	38
	23,46
	46
	28,40
	35
	21,60
	26
	16,05
	16
	9,88
	1
	0,62
	
	162
	

	8
	E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.
	56
	34,57
	50
	30,86
	12
	7,41
	22
	13,58
	21
	12,96
	1
	0,62
	
	162
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	53
	32,72
	43
	26,54
	33
	20,37
	20
	12,35
	12
	7,41
	1
	0,62
	
	162
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	30
	18,52
	43
	26,54
	37
	22,84
	25
	15,43
	25
	15,43
	2
	1,23
	
	162
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	31
	19,14
	46
	28,40
	34
	20,99
	24
	14,81
	26
	16,05
	1
	0,62
	
	162
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	33
	20,37
	39
	24,07
	30
	18,52
	31
	19,14
	29
	17,90
	 
	0,00
	
	162
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	36
	22,22
	55
	33,95
	29
	17,90
	15
	9,26
	27
	16,67
	 
	0,00
	
	162
	

	
	
	574
	
	667
	
	366
	
	252
	
	229
	
	18
	
	
	2106
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İç Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	-Öğretmenlere ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla ulaşabilmesi.
-Derslerde konuya göre uygun araç-gereçler kullanılması.

-Teneffüsler de ihtiyaçlarını gidermesi.                            

-Yeniliğe açık olarak ders işlenmesi. 

-Okulda kendilerini güvende hissetmeleri.

	Çalışanlar
	-Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olması.  

-Çalışanların kendini geliştirme imkanı tanınması.

-Okulumuzda alınan kararlara çalışanların katılımının sağlanması. 

-Etkili iletişimin olması.

-Çalışanların sık sık hizmet içi eğitim programlarına katılması.

-Çalışanların yeniliğe açık olması.

-Yüksek lisans yapmış öğretmen sayısının fazla olması.

-Okul kapısında güvenlik görevlisinin olması.

	Veliler
	-Velilerin zamanında ve sürekli bilgilendirilmesi.

- Veli iletişiminin güçlü olması.
-Okul rehberlik servisinden yeterince faydalanması 

	Bina ve Yerleşke
	-Okulumuzun merkezi konumda olması.

-Okula ulaşımın kolay olması
- Okul fiziki yapısının iyi durumda olması

	Donanım
	-Atölyelerde eğitim yapılabilmesi için gerekli sayıda araç ve gereç bulunması, 

-Sınıflarda akıllı tahtaların olması

- İnternet bağlantılarının olması.

-Değişen teknolojiyi atölyelere yansıtılmaya çalışılması.

	Bütçe
	Okulun sektörle işbirliği içinde olması

	Yönetim Süreçleri
	-Okulumuzda demokratik bir anlayışın olması.

-Disiplin olaylarının az olması.

- Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması.
- Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması

	İletişim Süreçleri
	- Veli mesaj sistemlerinin okul idaresi tarafından etkili kullanılması.

- Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması

-  Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

-  Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi
-  Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

- STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması



	Diğer
	-Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

- Çeşitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun proje okul olarak seçilmesi.

-Beyaz Bayraklı okul olmamız




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan her türlü kararda söz sahibi olmak istemektedirler. 

- Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar.

	Çalışanlar
	-Çalışanların kullanımına tahsis olan yerlerin yeterli olmaması. 

	Veliler
	-Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları.

- Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı

	Bina ve Yerleşke
	-Binada spor salonu , konferans salonu, laboratuvarın ve öğrenci giyinme odasının olmaması.

-Veli görüşme odası bulunmaması

	Donanım
	

	Bütçe
	-Okul aile birliğinin gelirinin az olması.

-

	Yönetim Süreçleri
	-Personel verimliliğinin arttırılması

	İletişim Süreçleri
	-Çalışan ve velilerle iletişimde zamanlama sorunu yaşanması.

	Diğer
	- Ulusal Sergi ve Yarışmalara k-atılım Sayısının Arttırılması.


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar
	Politik
	-Üniversite giriş sınavında öğrencilere ek puan verilmesi. 

- Siyasi erkin, bazı bölgelerdeki eğitim ve öğretime erişim hususunda yaşanan sıkıntıların çözümünde olumlu katkı sağlaması

	Ekonomik
	-Özel kurumlarda yüksek fiyatlara verilen CAD/CAM sisteminin eğitiminin okulumuzda ders olarak verilmesi. 

-Okulumuzun İstanbul Ticaret Odası tarafından desteklenmesi.

	Sosyolojik
	- Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı
-İlimizde sadece bu alanda eğitim veren tek okul olması.

-Moda merkezlerine, kültür merkezlerine ve tarihi mekanlara yakın olması. 

-Eğitim materyallerinin satıldığı yerlere yakın olması. 

-Okula ulaşımın yakın olması.

-Hastane ve itfaiyeye yakın olması.

-Sanatsal faaliyetlere öğretmen ve öğrenciler tarafından önem verilmesi.

	Teknolojik
	-Gelişen bilgi ve teknolojinin kullanılması.

-Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	- Öğrenci cep telefonlarının toplanması. 

- Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

	Ekolojik
	- Atık malzemelerin ayrılarak kutulanması ve geri dönüştürülerek çevreye kazandırılması.

- Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması


Tehditler
	Politik
	-Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması
-Adrese dayalı sisteme göre okula öğrenci kaydı alınması.

	Ekonomik
	-Ailelerin ekonomik gelirlerinin düşük olması,

 -Öğrencilerin staj yaptıkları firmaların kapanması.

- Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı

	Sosyolojik
	- Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması.
-Ailelerin ekonomik durumlarının düşük olması. 

-Farklı demografik  yapıda ailelerden oluşması. 

-Velilerin sosyo kültürel düzeylerinin düşük olması

	Teknolojik
	-Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği
- Cep telefonu ve medyanın olumsuz etkileri.

	Mevzuat-Yasal
	- Öğretim programlarının sürekli değişmesi , adrese dayalı öğrenci kaydı alınması.

- Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu

	Ekolojik
	-Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


         Gelişim ve Sorun Alanları Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula uyum ve oryantasyon

	2
	Okula devam devamsızlık

	3
	Hayat boyu öğrenme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı



	2
	Sosyal kültürel ve fiziksel gelişim



	3
	İstihdam edilebilme




	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişim, İç ve dış paydaşlar arasında istenilen iletişimin azami ölçüde sağlanması

	2
	Kurumsal yönetim, Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi.

	3
	İş güvenliği,  okul güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ :
                Bilimsel ve çağdaş eğitim - öğretim yoluyla akademik ve ruhsal gelişimini tamamlamış, girişimci-sektörde kalifiye eleman olarak aranan nitelikte bireyler yetiştirir ve üretim yoluyla topluma hizmet sunmak.
VİZYONUMUZ *:
          Kurumumuz Anayasa, Türk Milli Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri ile Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun bir bütünlük içinde,. Bölgesinde, tüm paydaşlarının katılımı ile mesleki donanıma sahip elemanların yetiştirilmesi ve istihdamı konusunda talep edilen güçlü bir eğitim kurumu olmak
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1. Eğitimde gelenekselliği bozmadan teknolojiyi kullanmaya çalışmak
2. Alanında iyi eğitim almış personelle çalışmak
3. İlgili sektörlere uygun eleman yetiştirmek
4. Üreten ve üretime katkıda bulunan elemanlar yetiştirmeyi önemsemek
5. Herkese eşit çalışma şartları yaratmaya özen göstermek
6. Öğrencilerle ilişkilerde açık ve şeffaf olmayı ön planda tutmak
7. Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanmak
8. Fırsat eşitliğini okulda yaşatmak
9. Eğitimde kaliteyi ön planda tutmak
10. Mezun öğrencileri izleme ve onlarla iletişim kurmaya önem vermek
11. Bilinçli ve kendine güvenen bireyler yetiştirmek
12. Çalışanlar arası ilişkilerde sevgi, saygı ve hoşgörülü olmaya önem vermek
13. Programları uygularken sektörün beklentilerine önem vermek
14. Çalışmalarda dürüstlüğü öncelik hedeflerde tutmak
15. Aile eğitimi programları ile Türk aile yapısını güçlendirerek toplumsal yapının korunmasını sağlamak ve bu amaçla sürekli eğitim imkânları hazırlamak
16. Toplumda sevgi, hoşgörü, diyalog, iş birliği, farklılıklara saygı, yardımlaşma ve birikimleri paylaşma kültürünün gelişmesini sağlamak, 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
         1-Türk Milli Eğitimi Temel Kanununda ifade edilen; Türk Milli Eğitiminin genel amaçları, Temel İlkeleri ve Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda, bireyler yetiştirmek. 

   2-Okula aidiyet duygusu kazandırmak

         3- Bilimsel düşünme ve proje geliştirme felsefesi kazandırmak.

   4- Kurumumuzda Eğitim Öğretim ve Yönetim kalitesini yükseltmek. 

5-  En iyiye ulaşmak için çalışanların motivasyonunu en üst düzeye çıkararak, etkinlik, verimlilik, iletişim ve işbirliğini arttıracak yapılanmayı sağlamak. 

6- Çalışanlar için kariyer geliştirme sistemini kurmak ve motivasyonu artırmak. 

7- Bir üst okula tüm öğrencilerin olabilecek en üst performansla yerleşmelerini sağlamak. 

8-Öğrencilerin  mesleki alanda kalifiye eleman olmalarını sağlamak

9-Öğrencilere evrensel değerleri kazandırmak. 

10-Öğrencilerin ” Kendilerini Gerçekleştirmelerine “ imkân sağlamak. 

11-Kaliteyi arttırarak örnek bir okul olmak. 

      12-Okulun fiziki yapısını öğrencilerin sağlık ve güvenliğine uygun hale getirmek,
13-Yaratıcı ve girişimci bireyler yetiştirmek

14-Mutlu ve entelektüel bireyler yetiştirmek

15-Akademik kariyerlerini desteklemek

17-Yenilikçi, değişime açık, özgür düşünebilen, öncü bir meslek lisesi olmak

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 

Stratejik Hedef 1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların uyum ve oryantasyon sorunlarının giderilerek öğrenci başarısının en üst seviyeye çıkarılması. 

Stratejik Hedef 1.1. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	--
	-
	--
	-
	-
	-

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	--
	-
	-
	-
	-
	

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%7, 32
	%6,32
	%5,32
	%4,32
	%3,32
	%2,32

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	--
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.7
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.8
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	60
	65
	70
	75
	80
	85


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-14 Haziran

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her dönemde bir toplantı yapılacaktır. Gerekli görüldüğü takdirde toplantı yenilenecektir.

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrenci velileriyle görüşmeler yapılacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	Her hafta


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  
           Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb. ele alınmıştır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Temin edilen tasarım programı sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.2
	Eğitim alan meslek öğretmen sayısı
	11
	11
	10
	10
	10
	10

	PG.2.1.3
	Mesleki alanda takviye kurslarına katılan öğrenci sayısı
	35
	40
	50
	50
	50
	50

	PG.2.1.4.
	Düzenlenen mesleki gezilerin sayısı
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	PG.2.1.5
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı (%)
	21
	12
	8
	6
	6
	6

	PG.2.1.6
	Devamsızlık yapan öğrenci sayısı(%)
	18
	7
	5
	5
	3
	3

	PG.2.1.7
	9. ve 10. Sınıflarda sağlıklı beslenme ve hijyen eğitimi alan öğrenci sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.8
	Veli akademisi programı kapsamında seminerler verilecek
	1
	3
	4
	6
	6
	6

	PG.2.1.9
	9. sınıflarda Madde, Alkol, Tütün Bağımlılığı seminerleri verilecek
	1
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.2.1.10
	Akademik başarıyı arttırma semineri verilecek
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.2.1.11
	Fuar ve sergi gezileri 
	5
	5
	6
	6
	7
	8

	PG.2.1.12
	Üniversite tanıtım gezileri yapılacaktır
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.2.1.13
	Akran zorbalığı çalışması yapılacaktır
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.14
	Veli akademileri
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.15
	Çevre bilincini oluşturmaya yönelik seminer
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.16
	Gelişim dönemi özellikleri ve cinsel sağlık semineri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.17
	Üniversite tanıtım gezilerine katılan öğrenci sayısı
	70
	70
	75
	75
	75
	75

	PG.2.1.18
	Diyabet semineri
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.19
	DYK kursları
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.1.20
	Yükseköğrenime giriş deneme sınavları
	6
	6
	7
	7
	7
	8

	PG.2.1.21
	Yükseköğrenime giriş deneme sınavlarına giren öğrenci sayısı
	65
	72
	80
	85
	85
	85


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin mesleki bilgi ve tecrübelerini artırmak amacı ile işletme gezileri düzenlenecektir.
	Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.3
	Mesleki alanda takviye kursları düzenlenecektir
	Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.4
	Mesleki geziler düzenlenecektir
	Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.5
	Öğrencilerimizin sektör temsilcileri ile buluşmalarını sağlamak
	Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.6
	Sınıf tekrarı oranlarını düşürmek için, tekrar öğrencileri ile görüşmeler yapılacaktır.
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.7
	9. ve 10. Sınıflarda sağlıklı beslenme ve hijyen eğitimi verilecektir.
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.8
	Veli akademisi programı kapsamında seminerler verilecek
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.9
	9. sınıflarda Madde, Alkol, Tütün Bağımlılığı seminerleri verilecek
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.10
	Akademik başarıyı arttırma semineri verilecek
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.11
	Üniversite gezileri yapılacaktır
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.12
	Devamsızlık yapan öğrenci grupları ile birlikte toplantı yapılacaktır.
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.13
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri sınıf öğretmeni ve idareci le birebir görüşme yapılacaktır.
	İlgili müdür yardımcısı

Rehber öğretmen

Sınıf öğretmeni
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.14
	Akran zorbalığı çalışması yapılacaktır
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	  2.1.15
	Çevre bilincini oluşturmaya yönelik seminer
	Rehber öğretmen

Biyoloji öğretmeni
Coğrafya Öğretmeni
	1 Eylül/1 Haziran

	2.1.16
	Gelişim dönemi özellikleri ve cinsel sağlık semineri
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb., İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb. ele alınmıştır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Ortaokul son sınıf öğrencilerine okulumuzu ve okulumuzdaki alanın tanıtımına yönelik seminerler düzenlenecektir.
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.2.2.2
	Üniversiteler tarafından 12. Sınıflara sınav sistemi ve mesleki rehberlik konularında bilgilendirme Seminerleri düzenlenecektir.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.3
	Kariyer planlama ve meslek seçimi konularında bilgilendirme amaçlı üniversite gezileri düzenlenecektir.
	5
	6
	6
	7
	7
	7

	PG.2.2.4
	9 ve 10. Sınıf öğrenci ve velilerine yönelik alan dal tanıtım seminerleri yapılacaktır
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.5
	Okulumuzdaki alan ve dalları tanıtıcı sergi ve defileler yapılacaktır
	4
	5
	5
	6
	6
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Ortaokul son sınıf öğrencilerine okulumuzu ve okulumuzdaki alanın tanıtımına yönelik seminerler düzenlenmesi
	Alan şefi

Alan öğretmenleri
	Şubat / Mayıs

	2.2.2
	Üniversiteler tarafından 12. Sınıflara sınav sistemi ve mesleki rehberlik konularında bilgilendirme Seminerleri düzenlenmesi
	Rehber Öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.2.3
	Kariyer planlama ve meslek seçimi konularında bilgilendirme amaçlı üniversite gezileri düzenlenmesi
	Rehber öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	2.2.4
	9 ve 10. Sınıf öğrenci ve velilerine yönelik alan dal tanıtım seminerleri yapılması
	Alan şefi

Alan öğretmenleri
	1 Eylül/1 Haziran

	2.2.5
	Okulumuzdaki alan ve dalları tanıtıcı sergi ve defileler yapılması
	Alan şefi

Alan öğretmenleri
	1 Eylül/1 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınmıştır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okul web sitesinin etkili kullanılması sağlanacaktır.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	PG.3.1.2
	İSG kapsamında okul öğrencilerine seminerler verilecektir.
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.3
	İSG kapsamında yangın söndürme cihazlarının bakımı yapılacaktır.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Kantin denetimlerinin yapılması
	8
	8
	8
	8
	8
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul web sitesinin güncellenmesi ve okul faaliyetlerinin duyurulması
	Müdür yardımcısı
	1 Eylül/1 Haziran

	3.1.2
	İSG kapsamında okul öğrencilerine seminerler verilmesi
	Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	3.1.3
	İSG kapsamında yangın söndürme cihazlarının bakımı yapılması
	Müdür yardımcısı
	1 Eylül/1 Haziran

	3.1.4
	Kantin denetimlerinin yapılması
	Müdür yardımcısı

Biyoloji öğretmeni

Kimya öğretmeni
	1 Eylül/1 Haziran


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	PG.3.2.2
	Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı (%)
	70
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.3.2.3
	Öğrenci başına düşen harcama miktarı
	390
	424
	435
	450
	500
	550

	PG.3.2.4
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%)
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	PG.3.2.5
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%)
	90
	95
	95
	100
	100
	100

	PG.3.2.6
	Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	PG.3.2.7
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	10
	8
	5
	8
	8
	12

	PG.3.2.8
	Pansiyon doluluk oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.2.9
	Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsamında yapılan faaliyet sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.10
	Z kütüphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayır: 0)
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.2.11
	Mali destek sağlayan kurum/kuruluşlardan sağlanan destek sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.2.12
	Beyaz Bayrağa sahiplik durumu (Evet: 1, Hayır: 0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.13
	Beslenme Dostu Okul programının uygulanıp/uygulanmadığı (Evet: 1, Hayır: 0)
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.2.14
	Enerji verimliliğine yönelik etkinlik sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.15
	Taşımalı eğitimden yararlanan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.16
	Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	80
	90
	95
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar iyileştirilip artırılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.2
	Tasarım beceri atölyesi kurularak etkin kullanımı sağlanacaktır.
	Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.3
	Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karşılanacaktır.
	Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.4
	Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.5
	Tasarruf tedbirleri hakkında öğrenci farkındalığı artırılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.6
	Acil durum eğitimlerinin sayısı artırılacaktır.
	Müdür yardımcısı
Coğrafya Öğretmeni
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.7
	Pansiyonlardaki sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler geliştirilecektir.
	-
	-

	3.2.8
	Öğrencilerin akademik başarılarında pansiyonlardaki çalışma ortamının olumlu etkileri hakkında öğrenci ve veli bilgilendirmeleri yapılacaktır.
	-
	-

	3.2.9
	Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
Biyoloji Öğretmeni

Kimya Öğretmeni
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.10
	Çok amaçlı salon, kütüphane, destek odası, spor odası vb alanların bakımı yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.11
	Mali destek sağlayan tüm kurum/kuruluşlara proje sunulacaktır.
	Müdür yardımcısı
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.12
	Okul kantini ve yemekhane sık sık denetlenecek, çalışan personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır.
	Müdür yardımcısı

Biyoloji öğretmeni

Kimya öğretmeni
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.13
	Enerji verimliliği ve tasarrufu konusunda öğrenci farkındalığı için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.14
	Okul güvenlik kameralarının sürekli kontrolü ve bakımı yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı


	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.15
	İş güvenliği kapsamında okulun tüm birimlerinin risk analizi yapılacak ve gerekli tedbirler alınacaktır.
	Müdür yardımcısı

Coğrafya Öğretmeni
	1 Eylül/1 Haziran

	3.2.16
	İl/İlçe Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği içerisinde belirli periyotlarla tüm personel ve öğrencilere yönelik hijyen eğitimleri düzenlenecektir.
	Müdür yardımcısı

Biyoloji Öğretmeni


	1 Eylül/1 Haziran


Stratejik Hedef 3.3: Atölye ve laboratuarların fiziki alt yapısı güçlendirilecektir.
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Yeni açılan atölye ve laboratuar sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.3.3.2
	Döner sermayeden aktarılacak payın oranı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.3.3
	Atölye ve laboratuarlarda kullanılmak üzere alınan demirbaş sayısı
	23
	5
	20
	10
	10
	10

	PG.3.3.4
	Kabul edilmiş Sosyal Destek Proje sayısı
	-
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	3.3.2
	Döner sermaye gelirlerinin artırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	3.3.3
	Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir.
	Müdür yardımcısı

Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran

	3.3.4
	Sosyal Destek Projelerinin artırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran


Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.1
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	6
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.4.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	4596
	5696
	6696
	7696
	8696
	9696

	PG.3.4.3
	Veli toplantılarına katılım oranı (%)
	20
	25
	30
	35
	40
	50

	PG.3.4.4
	İşbirliği yapılan STK, üniversite, özel sektör ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1
	Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır.
	Müdür yardımcısı


	1 Eylül/1 Haziran

	3.4.2
	Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Rehber Öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	3.4.3
	Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim araçlarından faydalanılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Rehber Öğretmen
	1 Eylül/1 Haziran

	3.4.4
	STK, üniversite, özel sektör ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı

Rehber Öğretmen
Alan şefi
	1 Eylül/1 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	49000
	55000
	65000
	75000
	80000
	324000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	28000
	30000
	40000
	45000
	50000
	193000

	TOPLAM
	77000
	85000
	105000
	120000
	130000
	517000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

İSTANBUL TİCARET ODASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKETİ RAPORU

 Ölçek 
Anket formunda,  Öğrenci görüş ve değerlendirmesini ölçmeye ilişkin ilişkin 13 soru önermesi, katılımcılar tarafından 5 noktalı Likert tipi bir Ölçek Katılmıyorum:1,  Kısmen Katılıyorum: 2 Kararsızım:3 Katılıyorum:4 Kesinlikle Katılıyorum: 5 olacak şekilde yanıtlanmak üzere hazırlanmıştır. Anket formu toplam 13 sorudan oluşmuştur.

Bulgular

Öğrenci Görüş Ve Değerlendirme anketine ilişkin bulgular
Madde 1
[image: image3.png]ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
rahatlikla gorisebiliyorum
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Anket uygulamasına katılanların %28,24’si “İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.”a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum,% 36,29 Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %19,08‘ i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 13,74’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 6,87‘lık kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 2
[image: image4.png]Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahathkla gorigsebilirim
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Anket uygulamasına katılanların %.19,85’i “Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.” Kesinlikle Katılıyorum, % 32,44’i katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %20,61‘ ı Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 11,83’lük kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 15,27‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 3
[image: image5.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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Anket uygulamasına katılanların %26,34 ‘si “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” 'e ilişkin önermelere” Kesinlikle Katılıyorum, % 30,92’i Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %17,18’i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 11,83’lük kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 12,6’lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 4
[image: image6.png]Okula ilettigimiz oneri ve istekler
dikkate alinir.
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Anket uygulamasına katılanların %9,16’u “okula ilettiğim istek ve şikâyetlerimiz dikkate alınıyor' a ilişkin önermelere” Kesinlikle Katılıyorum, % 17,94’ü Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. % 29,39’i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 19,05’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 0,0‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 5
[image: image7.png]Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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Anket uygulamasına katılanların %22,14’i “Okulda kendimi güvende hissediyorum.’ ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %38,55’i Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %12,21’i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 13,74’luk kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 1,45 ‘lük kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 6 
[image: image8.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin de goriisleri alinir.
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Anket uygulamasına katılanların %.7,25‘ı “Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin de görüşleri alınır.” a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %16,79’i Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. % 21,37‘sı Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 14,12’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 38,17‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 7
[image: image9.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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Anket uygulamasına katılanların %.20,23’ü “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” ’a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %35,11’u katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %16,41‘ ü Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 12,6’lık kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 13,74‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 8
[image: image10.png]Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir.
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Anket uygulamasına katılanların %27,48’i “Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. ‘’a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %43,13’si katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %9,6’i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 12,6’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 7,25‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek l uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 9
[image: image11.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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Anket uygulamasına katılanların % 23,66 ‘ü “Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” ‘a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %35,11 ‘si Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %12,21‘ı Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 10,69’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 17,94‘lık kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 10
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Anket uygulamasına katılanların %9,92’si “Okulun içi ve dışı temizdir” ’e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %24,43’si Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %24,43’i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 20,61’lık kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 20,23 ‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 11 
[image: image13.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Anket uygulamasına katılanların %11,07’i “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” Kesinlikle Katılıyorum, % 25,95’i katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %21,37‘ ü Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 15,27’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 25,19‘lük kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 12
[image: image14.png]Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.
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Anket uygulamasına katılanların %15,27 ’sı “Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.” 'e ilişkin önermelere” Kesinlikle Katılıyorum, %29,01’i Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %22,9’si Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 12,98’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 19,47 ‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 13 
[image: image15.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Anket uygulamasına katılanların %16,03’si  “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir ’e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %24,05’ı Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %18,7‘ i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 11,07’lık kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 30,15 ‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
İSTANBUL TİCARET ODASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKETİ RAPORU
Ölçek 
Anket formunda,  Öğretmen görüş ve değerlendirmesini ölçmeye ilişkin ilişkin 13 soru önermesi, katılımcılar tarafından 5 noktalı Likert tipi bir Ölçek Katılmıyorum:1,  Kısmen Katılıyorum: 2 Kararsızım:3 Katılıyorum:4 Kesinlikle Katılıyorum: 5 olacak şekilde yanıtlanmak üzere hazırlanmıştır. Anket formu toplam 13 sorudan oluşmuştur.

Bulgular
Öğretmen Görüş Ve Değerlendirme anketine ilişkin bulgular

[image: image16.png]Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla
alinir.
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Anket uygulamasına katılanların %23,81 “Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.”' a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum,% 52,38 Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %9,52‘ u Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 14,29’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 0,0 ‘lık kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 2

[image: image17.png]Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara
zamaninda iletilir.
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Anket uygulamasına katılanların %.47,62’ü “Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.” ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, % 42,86’ü Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %4,76‘ i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 14,29’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 0,00 ‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 3
[image: image18.png]Her tiirli 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
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Anket uygulamasına katılanların %19,05 ‘si “Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır”. 'e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, % 38,1’si katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %28,57’si Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 14,29’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 0,00’luk kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 4
[image: image19.png]Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
gorurim.
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Anket uygulamasına katılanların %42,86’u “Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” e ilişkin önermelere” Kesinlikle Katılıyorum, % 28,57’i Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. % 9,52’si Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 19,05 ’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 0,00 ‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 5
[image: image20.png]Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam
tammmaktadir.
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Anket uygulamasına katılanların %14,29’i “Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.’’ ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %57,14’ü Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %14,29’sı Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 4,76’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 9,52 ‘lük kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 6 
[image: image21.png]OKkul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.
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Anket uygulamasına katılanların %.19,05 ‘ü “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” ’a ilişkin önermelere” Kesinlikle Katılıyorum, %66,67’u Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. % 4,76‘ u Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 4,76’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 4,76 ‘luk kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 7
[image: image22.png]Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Anket uygulamasına katılanların %.28,57’i “Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” ’a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %42,86’sı katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %9,52 ‘ si Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 9,52 ’lük kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 9,52 ‘lük kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 8

[image: image23.png]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
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Anket uygulamasına katılanların %19,05’i “Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.” ‘’a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %47,62’ı katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %19,05’si Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 4,76’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 9,52 ‘lük kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 9

[image: image24.png]Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki yaratacak ¢calismalar yapilmaktadir.
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Anket uygulamasına katılanların % 38,1 ‘i “Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki yaratacak çalışmalar yapılmaktadır.” ‘a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %38,1 ‘i katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %9,52 ‘ u Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 14,29’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 0,00 ‘lık kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 10
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Anket uygulamasına katılanların %38,1’sı “Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.” Kesinlikle Katılıyorum, %42,86’ü katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %9,52’si Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 9,52’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 0,00 ‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 11 

[image: image26.png]Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
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Anket uygulamasına katılanların %9,56’sı  “Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.” Kesinlikle Katılıyorum, % 27,70’i Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %20,59‘ u Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 15,69 ’luk kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 26,04‘lük kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 12
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Anket uygulamasına katılanların %9,52’ı “Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.” ' e ilişkin önermeler Kesinlikle Katılıyorum, %23,81’ü katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %23,81’si u Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 23,81’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 19,05 ‘lık kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 13 

[image: image28.png]Okulumuzda Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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Anket uygulamasına katılanların %47,62’ü  “Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” ’e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %47,62’sı katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %0,00 ‘ si Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 4,76’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 0,00 ‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
İSTANBUL TİCARET ODASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

VELİ GÖRÜŞ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKETİ RAPORU
 Ölçek 
Anket formunda,  veli görüş ve değerlendirmesini ölçmeye ilişkin ilişkin 13 soru önermesi, katılımcılar tarafından 5 noktalı Likert tipi bir Ölçek Katılmıyorum:1,  Kısmen Katılıyorum: 2 Kararsızım:3 Katılıyorum:4 Kesinlikle Katılıyorum: 5 olacak şekilde yanıtlanmak üzere hazırlanmıştır. Anket formu toplam 13 sorudan oluşmuştur.
Bulgular
Veli Görüş Ve Değerlendirme anketine ilişkin bulgular

Madde 1 
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Anket uygulamasına katılanların %30,25’si “İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.” 'a ilişkin önermelere” Kesinlikle Katılıyorum,% 41,36 Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %12,35‘ si Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 9,26’lıkkesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 5,56‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 2


[image: image30.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrenebiliyorum.

® Katilmiyorum
& Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

® Katiliyorum

Katilyorum; %32,1

HKesinlikle Katilyorum





Anket uygulamasına katılanların %.47,53 “Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.” ’e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %32,1’i katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %11,11 ‘ ı Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 6,79’lük kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 2,47‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 3
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Anket uygulamasına katılanların %32,72 ‘si “Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” 'a ilişkin önermeler e Kesinlikle Katılıyorum, % 33,95’i katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. % 17,9’i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 7,41’lük kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 7,41’lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 4
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Anket uygulamasına katılanların %19,75’ü “Okula ilettiğim istek ve şikâyetler dikkate alınıyor.” 'e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %35,57’ü katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. % 19,75 ‘i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 10,59’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 14,81‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 5
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Anket uygulamasına katılanların %20,37’i “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” ’a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %34,57’ü katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %24,07’i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 11,11 ’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 6,79‘lık kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 6 
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Anket uygulamasına katılanların % 32,72 ‘ı“ Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önemi alınmaktadır.” ’e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %36,42’i katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. % 11,11’sı Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 9,88’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve %8,02‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 7
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Anket uygulamasına katılanların %.23,46’ü “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. “’e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %28,4’u katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %21,6’ ü Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 16,05’lık kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 9,88‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 8
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Anket uygulamasına katılanların %34,57’ü “E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.” ’a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, % 30,86 ’si Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %7,41’ i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 13,58’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 12,96‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek l uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 9
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Anket uygulamasına katılanların %32,72’ü  “Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum”. ‘a ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %26,54’si katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %20,37’ı Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 12,35’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 7,41‘lık kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 10
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Anket uygulamasına katılanların % 18,52’si “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %26,54’si Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %22,84 ‘i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 15,43’lık kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 15,43‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 11 
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Anket uygulamasına katılanların %19,14’i “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” Kesinlikle Katılıyorum, % 28,4’i katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %20,99’ ü Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 14,81’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 16,05‘lük kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
Madde 12
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Anket uygulamasına katılanların %20,37’sı “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %24,07’i Katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %18,52’si u Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 19,14’lik kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 17,9‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.

Madde 13
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Anket uygulamasına katılanların %22,22’i  “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” ’e ilişkin önermelere Kesinlikle Katılıyorum, %33,95’ı katılıyorum yanıtlarını vererek bu konudaki uygulamalardan memnun olduklarının ifade etmişlerdir. %17,9‘ i Kararsızım yanıtını vererek bu konuda fikri olmadığını belirtmiş, diğer % 9,26’lık kesim Kısmen Katılıyorum yanıtlarını vererek kısmen memnun olduklarını belirtmişlerdir ve % 16,67‘lik kesim Katılmıyorum yanıtını vererek yönetsel uygulamalardan yeterince memnun olmadıklarını ifade etmişlerdir.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

2.47

6.79

11.11

32.1

47.53



Sayfa1

		Sütun1		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.

		Katılmıyorum		2.47

		Kısmen Katılıyorum		6.79

		Kararsızım		11.11

		Katılıyorum		32.1

		Kesinlikle Katılıyorum		47.53

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613220226.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

9.88

16.05

21.6

28.4

23.46



Sayfa1

		Sütun1		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

		Katılmıyorum		9.88

		Kısmen Katılıyorum		16.05

		Kararsızım		21.6

		Katılıyorum		28.4

		Kesinlikle Katılıyorum		23.46

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613225625.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

12.96

13.58

7.41

30.86

34.57



Sayfa1

		Sütun1		E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.

		Katılmıyorum		12.96

		Kısmen Katılıyorum		13.58

		Kararsızım		7.41

		Katılıyorum		30.86

		Kesinlikle Katılıyorum		34.57

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613226418.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

15.43

15.43

22.84

26.54

18.52



Sayfa1

		Sütun1		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Katılmıyorum		15.43

		Kısmen Katılıyorum		15.43

		Kararsızım		22.84

		Katılıyorum		26.54

		Kesinlikle Katılıyorum		18.52

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613282638.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir..

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

17.9

19.14

18.52

24.07

20.37



Sayfa1

		Sütun1		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

		Katılmıyorum		17.9

		Kısmen Katılıyorum		19.14

		Kararsızım		18.52

		Katılıyorum		24.07

		Kesinlikle Katılıyorum		20.37

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir..

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613282932.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

16.67

9.26

17.9

33.95

22.22



Sayfa1

		Sütun1		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

		Katılmıyorum		16.67

		Kısmen Katılıyorum		9.26

		Kararsızım		17.9

		Katılıyorum		33.95

		Kesinlikle Katılıyorum		22.22

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613282152.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

16.05

14.81

20.99

28.4

19.14



Sayfa1

		Sütun1		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Katılmıyorum		16.05

		Kısmen Katılıyorum		14.81

		Kararsızım		20.99

		Katılıyorum		28.4

		Kesinlikle Katılıyorum		19.14

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613225980.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

7.41

12.35

20.37

26.54

32.72



Sayfa1

		Sütun1		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Katılmıyorum		7.41

		Kısmen Katılıyorum		12.35

		Kararsızım		20.37

		Katılıyorum		26.54

		Kesinlikle Katılıyorum		32.72

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613220574.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önemi alınmaktadır.

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önemi alınmaktadır.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

8.02

9.88

11.11

36.42

32.72



Sayfa1

		Sütun1		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önemi alınmaktadır.

		Katılmıyorum		8.02

		Kısmen Katılıyorum		9.88

		Kararsızım		11.11

		Katılıyorum		36.42

		Kesinlikle Katılıyorum		32.72

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önemi alınmaktadır.

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önemi alınmaktadır.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613218143.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okula ilettiğim istek ve şikâyetler dikkate alınıyor.

Okula ilettiğim istek ve şikâyetler dikkate alınıyor.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

14.81

10.49

19.75

34.57

19.75



Sayfa1

		Sütun1		Okula ilettiğim istek ve şikâyetler dikkate alınıyor.

		Katılmıyorum		14.81

		Kısmen Katılıyorum		10.49

		Kararsızım		19.75

		Katılıyorum		34.57

		Kesinlikle Katılıyorum		19.75

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okula ilettiğim istek ve şikâyetler dikkate alınıyor.

Okula ilettiğim istek ve şikâyetler dikkate alınıyor.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1613218538.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır..

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

6.79

11.11

24.07

34.57

20.37



Sayfa1

		Sütun1		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Katılmıyorum		6.79

		Kısmen Katılıyorum		11.11

		Kararsızım		24.07

		Katılıyorum		34.57

		Kesinlikle Katılıyorum		20.37

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır..

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

7.41

7.41

17.9

33.95

32.72



Sayfa1

		Sütun1		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.

		Katılmıyorum		7.41

		Kısmen Katılıyorum		7.41

		Kararsızım		17.9

		Katılıyorum		33.95

		Kesinlikle Katılıyorum		32.72

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]




_1612959985.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

0

9.52

0

38.1

47.62



Sayfa1

		Sütun1		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

		Katılmıyorum		0

		Kısmen Katılıyorum		9.52

		Kararsızım		0

		Katılıyorum		38.1

		Kesinlikle Katılıyorum		47.62

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Okulumuzda Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

0

4.76

0

47.62

47.62



Sayfa1

		Sütun1		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

		Katılmıyorum		0

		Kısmen Katılıyorum		4.76

		Kararsızım		0

		Katılıyorum		47.62

		Kesinlikle Katılıyorum		47.62

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Okulumuzda Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

5.56

9.26

12.35

41.36

30.25



Sayfa1

		Sütun1		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Katılmıyorum		5.56

		Kısmen Katılıyorum		9.26

		Kararsızım		12.35

		Katılıyorum		41.36

		Kesinlikle Katılıyorum		30.25

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir..

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

19.05

23.81

23.81

23.81

9.52



Sayfa1

		Sütun1		Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

		Katılmıyorum		19.05

		Kısmen Katılıyorum		23.81

		Kararsızım		23.81

		Katılıyorum		23.81

		Kesinlikle Katılıyorum		9.52

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir..

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki yaratacak çalışmalar yapılmaktadır.

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki yaratacak çalışmalar yapılmaktadır.

[]
[]0,00

[]; %[]

[];% []

[]; %[]

[]; %[]

0

14.29

9.52

38.1

38.1



Sayfa1

				Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki yaratacak çalışmalar yapılmaktadır.

		Katılmıyorum		0

		Kısmen Katılıyorum		14.29

		Kararsızım		9.52

		Katılıyorum		38.1

		Kesinlikle Katılıyorum		38.1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki yaratacak çalışmalar yapılmaktadır.

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki yaratacak çalışmalar yapılmaktadır.
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[]0,00

[]; %[]

[];% []

[]; %[]

[]; %[]
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

0

9.52

9.52

42.86

38.1



Sayfa1

				Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

		Katılmıyorum		0

		Kısmen Katılıyorum		9.52

		Kararsızım		9.52

		Katılıyorum		42.86

		Kesinlikle Katılıyorum		38.1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.





Sayfa1

		



Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]

[]; %[]
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle Katılıyorum



Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
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